1. UAT COMUNA VIDRA, JUDETUL VRANCEA, CUI 4297649, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unui post contractual vacant - perioadd nedeterminatd, timp partial de lucru (4
ore/zi), astfel :

-1 post de ingrijitor - Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti ”Sf.
Maria” Tichiris.

Concursul se va desfasura cu respectarea prevederilor art. XXII alin. (3) lit. a din Legea nr.
141/2025 si Hotararii de Guvern nr. 1336/2022 .

2. Documente solicitate pentru inscrierea la concurs

Candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintda medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Depunerea dosarelor : 04.09.2026 - 17.09.2026 , ora 16.00, la registratura Primariei Vidra, judetul
Vrancea, str. Unirii nr. 12.

3.Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantad a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :

1. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

2. Permis de conducere.

3.Vechime in specialitatea studiilor - fara vechime.

4. Bibliografia si tematica :

Bibliografia

Constitutia Romaniei- Drepturile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare: Titlul III din Partea a VI-a: Personalul contractual din institutiile publice
(drepturi, Indatoriri, raspunderea personalului contractual).

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile ulterioare: Cap II, Sectiunea 1 - Drepturi si libertati civile

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatdtii in munca, cu modificarile ulterioare: Obligatiile
lucratorilor (art. 22 - art. 23).

Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, republicata: Obligatiile salariatilor la
locul de munca privind prevenirea si stingerea incendiilor;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/2020 (sau Ordinul MS nr. 961/2016) pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare/de asistenta
sociala: Efectuarea curateniei, dezinfectarea suprafetelor, colectarea si eliminarea deseurilor.
Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnatate
publica privind mediul de viata al populatiei - Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica .

Tematica de concurs
Drepturile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor
Obligatiile si drepturile personalului contractual conform Codului Administrativ.

Regulile fundamentale de igiena personala si igienizare a spatiilor din cadrul Centrului de zi.
Utilizarea, pastrarea si manipularea 1n siguranta a substantelor de curatenie si dezinfectante.
Regulile de colectare selectiva, depozitare si eliminare a deseurilor menajere si de alta natura.
Masuri de protectie a muncii (SSM) si prevenirea incendiilor (PSI) specifice activitatii de curatenie.
Reguli privind protectia, siguranta si comportamentul adecvat fata de copiii beneficiari ai centrului.

5. Calendarul de desfasurare a concursului:
17.09.2026, ora 16.00 : termenul limita pentru depunerea dosarelor;



21.09.2026 : afisarea rezultatelor de la evaluarea dosarelor;

- termen pentru depunerea eventualelor contestatii — cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor;

25.09.2026, ora 10.00 : proba scrisa, la sediul Primariei Vidra, str. Unirii nr. 12;

in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise : proba interviu, la sediul Primariei
Vidra, str. Unirii nr. 12 ;

- termen pentru depunerea eventualelor contestatii — cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor ;
30.09.2026: afisarea rezultatelor finale la sediul Primariei Vidra, str. Unirii nr. 12- la avizier si pe
pagina de internet a institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0237 673 337 sau la adresa de email
primarie@primariavidravn.ro.

FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: ingrijitor

3. Gradul/Treapta profesional /profesionala:

4. Scopul principal al postului: duce la indeplinire activitati de curatenie , dezinfectare a
suprafetelor, colectarea si eliminarea deseurilor

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat.
2.Permis de conducere;

3.Vechime in specialitatea studiilor - fara vechime.

C. Atributiile postului:
1. Atributii privind igienizarea si curatenia spatiilor:

e Efectueaza zilnic curdtenia si dezinfectia tuturor spatiilor din cadrul Centrului de zi -interior
(sali de activitati, birouri, grupuri sanitare, holuri);

e Efectueaza zilnic curatenia tuturor zonelor exterioare din cadrul Centrului ;

e Maturag, spald, aspira si dezinfecteaza pardoselile, covoarele si mochetele;

e Sterge praful de pe mobilier, usile, geamurile, pervazurile si aparatura din dotare, folosind
solutii specifice nepericuloase pentru copii;

e Curata si dezinfecteaza zilnic obiectele sanitare (chiuvete, vase de WC, baterii, gresie,
faiantd) din grupurile sanitare folosite de copii si personal;

e Aeriseste periodic spatiile si salile de clasa/activitati;


mailto:primarie@primariavidravn.ro

Dezinfecteaza jucariile, materialele didactice si suprafetele de contact frecvent (clante,
intrerupatoare, mese) conform programului stabilit;

Colecteaza deseurile din cosurile de gunoi, Inlocuieste sacii menajeri si transporta deseurile
la pubelele exterioare, respectand normele de colectare selectiva;

Asigura aprovizionarea permanentd a grupurilor sanitare cu consumabile (sapun lichid,
hartie igienica, prosoape de hartie).

2. Atributii privind sprijinirea activitatii si siguranta copiilor:

Semnaleaza de indata sefului de centru orice neregula sau defectiune tehnica constatata
(instalatii sanitare, electrice, mobilier deteriorat) care ar putea pune in pericol siguranta
copiilor;

Nu lasa nesupravegheate substantele de curatenie sau ustensilele periculoase (detergenti,
clor, foarfeci etc.) in zonele accesibile copiilor.

3. Atributii privind gestiunea materialelor de curatenie:

Preia, gestioneaza si utilizeaza rational materialele si substantele de curadtenie incredintate;
Pastreaza ustensilele si produsele de curatenie in spatii special amenajate, incuiate, ferite de
accesul copiilor;

Informeaza in timp util conducerea privind necesarul de produse si materiale de
curatenie/dezinfectie.

4. Responsabilitati generale, SSM, PSI si Integritate:

Respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca (SSM) si de Prevenire si Stingere a
Incendiilor (PSI);

Poarta obligatoriu echipamentul individual de protectie (halat, manusi etc.) in timpul
executarii sarcinilor de serviciu;

Respectd normele privind integritatea comportamentala in relatia cu minorii;
Pastreaza un comportament civilizat si respectuos in relatia cu copiii, colegii si parintii.

5. Limitele de autoritate

Utilizeaza bunurile si materialele din dotare exclusiv in scopul indeplinirii sarcinilor de
serviciu;
Nu ia decizii cu caracter administrativ sau educational.

6. Alte atributii :

respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (GDPR);
respectarea prevederilor Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social
”Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Sf. Maria ;
respectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara al serviciului social "Centrul
de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Sf. Maria ”;

respectarea prevederilor Codului Etic al serviciului social "Centrul de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti Sf. Maria”;



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: primarul comunei si coordonatorul centrului
- superior pentru:nu este cazul

b) Relatii functionale: de colaboare cu personalul didactic/educativ, asistentul social, psihologul si
ceilalti colegi din cadrul Centrului.
c) Relatii de control: Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: in limita atributiilor postului.
2. Sfera relationala externa: Nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta™*: nu este cazul
E. Intocmit de:
. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura ....oeereeneeneenseeneenas
. Data Intocmirii
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. Luat la cunostin{a de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
.Semnatura ...
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G. Contrasemneaza:

. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnatura .......ccceeeeveeennae
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Anexa 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul []

Nu imi exprim consimtdmantul [1]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul []

Nu Imi exprim consimt{amantul []

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie social3, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot
reveni oricand asupra consimfamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul []

Nu Imi exprim consimtamantul []

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfdmantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca In perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ........cooeeesmeeereeerneenn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



