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În atenția: Tuturor persoanelor interesate 

Subiect: Curs gratuit de formare în vederea obținerii calificării de Asistenți Personali Profesionali 

(APP)  

Stimați cetățeni,  

Vă facem cunoscut faptul că Direcția Generală de Asistenţă Socială şi Protecția Copilului Vrancea 

este partener în cadrul proiectului "Întărirea capacității profesioniştilor în lucrul cu persoanele cu 

dizabilități", Cod SMIS proiect: 362911, derulat în cadrul Programului Incluziune şi Demnitate 

Socială 2021-2027. Proiectul este implementat de Autoritatea Națională pentru Protecția 

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități în calitate de beneficiar, în parteneriat cu Ministerul 

Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarității Sociale şi 10 dintre Direcțiile Generale de Asistență 

Socială şi Protecția Copilului, după cum urmează: Bucureşti-sector 3, Buzău, Braşov, Bihor, Gorj, 

Prahova, Neamț, Satu Mare, Suceava, Vrancea.  

Una dintre activitățile din cadrul proiectului este aceea de formare a personalului implicat în 

acordarea de servicii sociale persoanelor adulte cu dizabilități, de dezvoltare a competenţelor 

noi prin raportare la abordarea centrată pe persoană, pentru implementarea modelelor de suport 

compatibile cu viața independentă, incluziunea în comunitate şi abordarea centrată pe persoană, 

Între cei care pot beneficia de programul gratuit de formare se numără şi Asistenții Personali 

Profesionişti (APP).  

În acest context, ne adresăm tuturor persoanelor care şi-ar dori să participe la cursuri de 

formare în vederea obținerii calificării de APP. Proiectul menționat oferă oportunitatea 

persoanelor doritoare, să beneficieze de un curs gratuit de formare și să obțină unui certificat 

de calificare, urmat apoi de posibilitatea de a deveni angajat al DGASPC, în urma încheierii unui 

contract de muncă.  

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor 

adulte cu dizabilități, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, APP este persoana 

fizică atestată care acordă asistență personală necesară vieţii şi integrării în comunitate, precum 

şi pentru prevenirea izolării sau segregării de comunitate adultului cu handicap grav sau 

accentuat, aflat în condițiile prevăzute de lege.  



APP îşi poate desfășura activitatea la domiciliul său, la domiciliul persoanei cu dizabilități sau, 

în cadrul unui serviciu social în comunitate.  

Condiţiile minime pe care trebuie să le îndeplinească o persoană pentru a deveni APP, sunt:  

Să aibă minimum 18 ani împliniți;  

- Să aibă un nivel de şcolarizare de minimum 8 clase;  

Să aibă o stare de sănătate corespunzătoare, atestată prin adeverință de la medicul de familie, să 

nu fie în evidență cu boli cronice sau transmisibile;  

Să nu fie soţ/ soție sau rudă în linie dreaptă cu persoana cu dizabilități căreia îi acordă asistenţă.  

Pe perioada îngrijirii și protecției adulților cu handicap grav sau accentuat, asistentul personal 

profesionist beneficiază de următoarele drepturi:  

salariul de bază stabilit potrivit dispozițiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice  

- un spor de 15% calculat la salariul de bază, pentru suprasolicitare neuropsihică şi condiţii de 
muncă deosebite în care îşi desfăşoară activitatea;  

- un spor de 15% calculat la salariul de bază, pe perioada în care are în îngrijire şi protecție cel 
puțin două persoane adulte cu handicap grav sau accentuat;  

- un spor de 25% calculat la salariul de bază, pe perioada în care are în îngrijire și protecție o 
persoană adultă cu handicap grav sau accentuat, infectat cu HIV ori bolnav de SIDA.  

Alte drepturi de care pot beneficia APP sunt, după cum urmează:  

a) consiliere şi sprijin din partea specialiştilor de la DGASPC în vederea îndeplinirii obligațiilor ce 

îi revin cu privire la îngrijirea și protecția persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat; 

 b) decontarea cheltuielilor de transport interurban, cazare şi masă, în cazul în care deplasarea se 

face în interesul adultului cu handicap grav sau accentuat, în condițiile stabilite pentru personalul 

din sectorul bugetar;  

c) transport urban gratuit, în condițiile prevăzute de Legea nr. 448/2006  

d) Concediu de odihnă  

Cursurile de formare vor putea fi organizate în anul 2027 şi vor putea fi susținute în format hibrid, 

după caz. Informații despre acest proiect sunt disponibile pe site-ul oficial al ANPDPD,  

https://anpd.gov.ro/web/proiecte/proiecte-europene/intarirea-capacitatii-profesionistilor-in- 

lucrul-cu-persoanele-cu-dizabilitati/ și pe pagina de Facebook dedicată proiectului 

https://www.facebook.com/formareprofesionisti  
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