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UAT COMUNA VIDRA 
CUI 4297649      
Nr. 1775/17.03.2026 

 
A N U N Ţ 

1. UAT COMUNA VIDRA, JUDEŢUL VRANCEA, CUI 4297649,  organizează concurs  de  recrutare 
pentru ocuparea a două posturi contractuale vacante – perioadă nedeterminată, astfel : 
- 1 post de coordonator(personal de specialitate)  - Centrul de zi pentru copii aflați în situație de 
risc de separare de părinți ”Sf. Maria” ;   
-1 post de asistent medical – Centrul de zi pentru copii aflați în situație de risc de separare de 
părinți ”Sf. Maria”. 
Concursul se va desfăşura în conformitate cu : Hotărârea de Guvern  nr. 1336/2022 . 
2. Documente solicitate pentru înscrierea la concurs 
Candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente: 
    a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate; 
    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz; 
    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului; 
    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire 
la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi 
pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice 
entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în 
vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
    i) curriculum vitae, model comun european.      
Depunerea dosarelor  : 20.03.2026 – 02.04.2026 , ora 16.00, la registratura  Primăriei Vidra, judeţul 
Vrancea,  str. Unirii nr. 12. 
3.Condiţii de participare la concurs: 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi 
cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 



a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
 e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
  f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 
contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 
care a intervenit reabilitarea; 
  g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 
ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
   h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
 Condiţii specifice : 
- pentru  postul de coordonator (personal de specialitate): 
1.studii universitare în domeniul ştiinţelor sociale/psihologie, absolvite cu diplomă de licenţă  în  
specialitatea asistenţă socială/psihologie. 
2.Cunoştinţe de operare pe calculator - nivel mediu;   
3.Vechime în specialitatea studiilor – 2 ani. 
-pentru  postul de asistent medical : 
1.  diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă  sau diplomă de studii postliceale prin 
echivalare conform Hotărârii de Guvern nr. 797/1997. 
2. membru în Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din 
România. 
3.Cunoştinţe de operare pe calculator - nivel mediu;   
4.Vechime în specialitatea studiilor – fără vechime. 
 
4. Bibliografia şi tematica :  

- bibliografie comună :  

TITLUL III   din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 
ulterioare -    cu tematica Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice; 
Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare -  cu tematica Reglementări 
privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare; 
- pentru  postul de coordonator (personal de specialitate): 
- Legea    nr. 53/2003   Codul muncii – cu tematica integrală; 
Legea nr. 292/2011 Legea asistenţei sociale – cu tematica integrală; 
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și 
completările ulterioare – cu tematica integrală 



H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 

197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale; 

Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului  – cu tematica integrală ; 

Ordinului nr.  27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale 

de zi destinate copiilor – cu tematica integrală ; 

-pentru  postul de asistent medical : 
 LEGE   Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006    privind reforma în domeniul sănătăţii; 

ORDIN   Nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind mediul de 

viaţă al populaţiei; 

ORDIN  nr. 438/4629/2021 privind asigurarea asistenţei medicale a preşcolarilor, elevilor din 

unităţile de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de învăţământ superior pentru 

menţinerea stării de sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos; 

ORDIN   Nr. 1142 din  3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practică pentru 

asistenţi medicali generalişti; 

ORDIN  Nr. 1456/2020  pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, 

educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor; 

ORDIN (MS)  Nr. 1226 din  3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor 

pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale; 

ORDIN (MS) Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi 

sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi 

dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în 

funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi 

controlul eficienţei acestuia; 

 

 5. Calendarul de desfăşurare a concursului: 
02.04.2026, ora 16.00 : termenul limită pentru depunerea dosarelor; 

06.04.2026, ora 16,00: afişarea rezultatelor de la evaluarea dosarelor; 

 – termen pentru depunerea eventualelor contestaţii – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării 

rezultatelor; 

15.04.2026, ora 10.00 : proba scrisă , la sediul Primăriei Vidra, str. Unirii nr. 12; 

în termen de 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise : proba interviu, la sediul Primăriei 

Vidra, str. Unirii nr. 12 ; 

– termen pentru depunerea eventualelor contestaţii – cel mult o zi lucrătoare de la data afişării 
rezultatelor ; 
23.04.2026., ora 15,00 : afişarea rezultatelor finale  la sediul Primăriei Vidra, str. Unirii nr. 12- la 
avizier şi pe pagina  de internet a instituţiei. 
    Relaţii suplimentare se pot obţine la nr. de telefon  0237 673 337 sau  la adresa de email 
primarie@primariavidravn.ro.  
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